
ESCRITO DE COMUNICACIÓN DEL TRABAJADOR QUE EJERCITA SU DERECHO A 
EXTINGUIR EL CONTRATO DE TRABAJO POR LA NO ACEPTACIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
          
          
 
 
 
          
D.  (El trabajador afectado) 
Domicilio             
Población      
        
A la atención de D       (Gerente, Director, etc) 
Empresa                 
 
 
 
 
 

                                  En       a        de      de 20 
          
          
 

Muy Sr./a. Mío/a: 
          
Les comunico mediante el presente escrito y a la vista de la notificación recibida el pasado día   /  / 2.0. 

por la que se me informaba de la decisión de proceder a la modificación sustancial de mis condiciones de 

trabajo en lo relativo a (Jornada, horario o régimen de trabajo a turnos), que de acuerdo con el art. 41-

3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, opto por la extinción indemnizada de mi contrato 

de trabajo. 

          
En consecuencia y dado que no acepto la modificación planteada entiendo que la extinción de mi contrato 

de trabajo tendrá  lugar el día   /   / 2.0. previo al inicio de la efectividad de la medida adoptada. 

          
Confío que en la fecha señalada, tengan a mi disposición la liquidación e indemnización prevista 
legalmente. 

 
          
Atentamente: 

 
 
 
 
 

Fdo.: (el trabajador) 
          
          
          

              Recibimos el original 
              En          , a     de        de 200... 

          
          
          

              La Empresa (Firma y Sello)      


